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P R O F E S S I O N A L I S E R I N G

Ontwikkelingshulp is vaak gebaseerd op het brengen van kennis of middelen. Als landencoördinator van
stichting Yepafrica merk ik bij elk bezoek aan Gambia dat ík juist degene ben die geïnspireerd raakt. Daarom
organiseren we reizen waarin we je meenemen naar Gambia om te ervaren wat empowerment met je doet.
Na de succesvolle onderwijsreis vorig jaar, nemen we in november graag weer mensen mee om scholen
in Gambia te bezoeken en kennis en ervaringen uit te wisselen. 

Neem wat je hebt 
en maak het beter

digheden, zowel van henzelf als van hun familie, zonder dat ze
afhankelijk zijn van hulp van buitenaf. 

In Sub-Sahara Afrika is maar liefst 70% van de bevolking
jonger dan 30 jaar. Drie op de vier jongeren heeft geen
vaste baan. En het grootste deel dat wél werk heeft,
verdient geen fatsoenlijk inkomen en leeft alsnog in
armoede. De meeste jongeren zitten dus thuis werkloos

op de bank in een uitzichtloos bestaan. Dan is de verleiding groot
om de uiterst gevaarlijke reis over zee naar Europa te ondernemen.
Stichting Yepafrica zet zich sinds 2008 in om migratie en jeugd-
werkloosheid in West-Afrika terug te dringen door jongeren in
staat te stellen zélf de verandering te zijn vanuit empowerment
en ondernemerschap. 

JONGEREN ALS AANJAGER VAN VERANDERING

Wanneer jongeren zich verantwoordelijk gaan voelen voor het
opbouwen van hun leven en de gemeenschappen om hen heen,
ontstaat er duurzame positieve verandering. Met de Yepafrica-
trainingsprogramma’s zetten we jongeren in hun kracht zodat ze
zelf hun toekomst in handen nemen en een inkomen kunnen
genereren. Het doel is echte verbetering van hun levensomstan-
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De West-Afrikaanse migratieroute naar de Canarische Eilanden. 



Het kernidee van de Yepafrica-aanpak is:
Yepafrica doesn’t change the world, 
we empower youth to be the change:

Elk mens heeft specifieke talenten en vaardigheden.•
Duurzame verandering is nodig.•
Jongeren zijn de verandering en de toekomst.•

Daarbij zien we ondernemerschap als de hefboom om het poten-
tieel van jongeren om te zetten in (economische) waarde.

CREËREN UIT HET NIETS

Yepafrica staat voor Youth Empowerment Africa. Inmiddels hebben
we learning centers in Gambia, Ghana en Senegal. Met onze in
de praktijk bewezen aanpak trainen we hier jongeren in empo-
werment en ondernemerschap. We veranderen hun mindset,
zodat ze de intrinsieke motivatie krijgen om verantwoordelijkheid
te nemen voor hun leven en toekomst. Met onze training en
coaching leren we ze om zelf – vanuit het niets – oplossingen te
creëren en uit te groeien tot de motor van positieve verandering
in hun gemeenschap. Jongeren nemen hun toekomst in eigen
handen en zetten uitzichtloosheid om in hoop. We zijn er trots
op dat 85% van de 6000 jongeren die we inmiddels getraind heb-
ben, economisch zelfstandig is. Slechts drie jongeren (0,05%) zijn
alsnog gevlucht naar Europa. 

HET BEGINT AL OP DE BASISSCHOOL

Jongeren die onze training gevolgd hebben, noemen we Yeppers.
Ze starten vaak kleine bedrijfjes, maar velen gaan ook op zoek
naar de kans om een vak te leren. Zo zijn er inmiddels tientallen
Yeppers die leraar zijn geworden. Ze zijn een rolmodel voor hun

leerlingen en geven kinderen op de basisschool al een stuk
empowerment mee: de overtuiging dat ze alles kunnen worden
wat ze willen. Want dat is niet vanzelfsprekend als je opgroeit in
armoede en de grootste zorg van je familie is of er vandaag wel
voldoende eten is. 

In het voortgezet onderwijs organiseren we Talent Development-
trainingen waarin we op een school een week lang met jongeren
aan de slag gaan om hun talent te ontdekken. Want als je eenmaal
weet waar je talent ligt, en je jouw droom durft te omarmen, is
dat een sterke motivatie om je toekomst in eigen handen te
nemen. 

Jongeren vanaf 17 jaar kunnen in ons learning center ver-
schillende programma’s volgen. Zoals onze EEM-training
(Empowerment, Entrepreneurship en Marketing) of de Business-
plantraining. 

HET OPLEIDINGSPROGRAMMA

Voor jongeren zijn de trainingen in ons learning center gratis te
volgen en zorgen we zeker op het platteland vaak ook voor een
maaltijd en vervoer. Want op een lege maag kun je niet leren!
Na de training krijgen jongeren waar nodig ook nog coaching en
blijven we ze volgen. De jongeren kunnen na de training aan-
sluiten bij ons YSENG-netwerk (Young Social Entrepreneurs
Network Group). We zien dat jongeren die succesvol een bedrijfje
starten het empowerment ‘doorgeven’. Ze nemen andere jongeren
in dienst of bieden ze een gratis leerwerkplek. Veel jongeren zetten
zich in hun vrije tijd in voor hun community als jongerenwerker.
Zo zorgen we voor een olievlek. 

NEEM WAT JE HEBT …

De Yeppers zijn rolmodellen in hun gemeenschap. Zij deden het:
met niets beginnen. Neem wat je hebt en maak het beter! Met
slechts een paar sinaasappels kun je uitgroeien tot een succesvolle
sapverkoper op de markt. Door iemand te zoeken die jou wil
leren naaien, kun je kleermaker worden. Kansen komen niet
vanzelf op de deur kloppen. Jij bent zelf de verandering. 
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Met de training en 
coaching van Yepafrica
ontwikkelen jongeren de
intrinsieke motivatie om
hun toekomst in eigen
handen te nemen.

Een land waar 
kinderen geen toekomst

hebben, is een land
zonder toekomst.

‘
’



ONDERWIJSREIS NOVEMBER 2025

In november dit jaar organiseren we weer een onderwijsreis. We
bezoeken scholen en gaan in gesprek met Yeppers. Tijdens een
workshop met deelnemers van Gambiaanse scholen brengt ieder-
een een vraagstuk in dat we met elkaar bespreken. 

Natuurlijk volgen we ook een empowermentworkshop om het
Yepafrica-programma zelf te ervaren. De uitwisseling met jonge-
ren is soms best confronterend. Wanneer je in gesprek gaat over
“Wat is jouw droom?” En jij droomt van een wereldreis of een
Porsche Cayenne … De reis levert je vaak nieuwe inzichten op
over hoe je zelf in het leven staat!

Tijdens de reis leer je ook het dagelijks leven in Gambia kennen.
We bezoeken de markt en eten bij een familie thuis. De confron-

tatie met armoede, alle belevenissen, bezoeken en gesprekken
hebben vaak veel impact op de deelnemers. Doordat we nauw
met elkaar optrekken, vormen de deelnemers al snel een hechte
groep. Dan is het fijn om indrukken met elkaar te kunnen delen
tijdens de reis.
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Lesmaterialen zijn vaak niet voorhanden. Bij gebrek aan lesboeken 
schrijft deze juf haar lessen op lege cementzakken. 

Be the change you want 
to see in the world.‘ ’

Voor de kinderen zijn we een ware bezienswaardigheid als we op bezoek
gaan bij een school. Zo’n enthousiaste ontvangst maak je niet vaak mee!

“Take what you have and make it better”: in Gambia staat de missie 
of het motto van de school vaak op de muren geschreven 

of op een bord langs de weg. 

BETEKENISVOL ZIJN

Nick Knottnerus is onderwijsassistent en ging in juni
2024 samen met zijn broer (leerkracht) mee op onder-
wijsreis naar Gambia.

“Deze reis heeft veel voor mij betekend. We weten alle-
maal wel dat wanneer je in Nederland geboren bent, je
een bevoorrechte positie is gegeven. Desondanks is het
denk ik van groot belang om een keer gezien te hebben
hoe het er in arme landen aan toegaat. Ik ben me nu
weer bewust van de luxe waarin wij leven en dat de les-
materialen, zo simpel als alleen pen en papier, helemaal
niet vanzelfsprekend zijn. 

We hebben best intensief contact gehad met een aantal
Gambianen, zij hebben mij geïnspireerd om veerkrach-
tig, positief en oplossingsgericht te zijn. Ik heb het gevoel
dat ik wat voor de mensen in Gambia heb betekend,
zeker na de workshop over werkvormen die ik samen
met mijn broer heb gegeven aan een aantal leraren en
trainers van Yepafrica. Het gevoel van betekenisvol zijn,
heeft mij zo gelukkig gemaakt.”

Nick Knottnerus (rechts) na de workshop met Gambiaanse leraren,
trainers van Yepafrica en zijn reisgenoten.



OVER DE AUTEUR

Sabine Kokee is (onbezoldigd) bestuurslid bij Yepafrica, de
landencoördinator van Gambia en tevens reisleider van de
workshopreizen. Sabine is de voormalig uitgever van PO Manage-

ment en nu verhalenverteller. Ze houdt zich bezig met verhalen
vertellen (boeken & cultuur) of vinden (empowerment) en bij je
verhaal blijven (besturen).
Leuker.nu | sabine@leuker.nu | 06 - 23 56 51 84
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Vertrek: 8 november 2025•
Kosten: € 2.000 p.p.•
Inclusief: vlucht, hotel, maaltijden, drankjes (tot 22 uur) en vervoer in Gambia,•
workshops en excursies
Exclusief: Airport tax (€ 20 bij aankomst en € 20 bij vertrek), souvenirs en eigen uitstapjes•
De reis gaat door bij 3 deelnemers. Maximaal 6 deelnemers.•
De schoolbezoeken en workshops zijn in het Engels.•

Het is ook mogelijk om een complete reis op maat te organiseren met bijvoorbeeld
een leiderschapsprogramma voor de deelnemers. De reisleider is onbezoldigd. De
opbrengst van de reis komt volledig ten goede aan het learning center van Yepafrica
in Gambia. Maar net zo belangrijk is de kennisuitwisseling die tijdens deze reizen ont-
staat. Deelnemers blijven soms ook langere tijd betrokken bij de Yeppers die ze tijdens
de reis ontmoeten. 

Stuur voor meer informatie of een onderwijsreis op maat een mail naar Sabine Kokee:
sabine@yepafrica.org of kijk op www.yepafrica.org. 

YEPAFRICAONDERWIJSREIS 

Sabine Kokee: “Het zijn vaak de moeders die hun zoons overtuigen om te vertrekken. Daarom 
organiseert Yepafrica dorpsbijeenkomsten – bantaba’s – om in gesprek te gaan over migratie.”




