Ruim 2500 abonnees in drie jaar tijd

-ducatieMaster:

vakliteratuur binnen
handberelk

Aan goede vakliteratuur
voor het onderwijs is geen
gebrek. Maar wie heeft tijd
om al die bladen te lezen?
En stel: je hebt een interes-
sant artikel gelezen dat je
nog eens wilt teruglezen.
In welk blad stond het ook
weer? In welk nummer?
Op welke pagina? Het
antwoord op al deze
vragen is: EducatieMaster.
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Drie jaar geleden startten Mark Afman en Mark Veltink EducatieMaster. Afman: "Het
viel me op dat veel scholen abonnementen hebben op vakbladen, maar dat die
bladen amper worden gelezen. Op werkdagen komen leerkrachten daar zelden aan
toe en dus liggen die bladen daar maar op de koffietafel of de leestafel... Zonde van
het geld, zonde van de kennis. Ik dacht: stel dat we die artikelen zouden digitalise-
ren, zodat mensen ze thuis, in de trein of waar dan ook zouden kunnen lezen, op het
moment dat het han uitkomt. Zou dat geen uitkomst zijn?’

Leerkrachten lezen meer

Afman besprak zijn plannen met een aantal uitgevers en won hen voor zijn initiatief.
‘De aanbieders zetten de artikelen uit hun vakbladen als pdf op ons platform, inclu-
sief samenvattingen en zoekwoorden. Leerkrachten kunnen op onze website
inloggen en vervolgens zoeken op een relevant onderwerp. Zoeken ze bijvoorbeeld
op ‘dyslexie’, dan krijgen ze allerlei relevante hits. Wie een account heeft, kan in
ons systeem vanaf de pc, maar ook met de tablet of de smartphone. Het platform
bestaat inmiddels drie jaar en werkt goed.’
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Statistiek van een school in Groningen die sinds 2013 EducatieMaster gebruikt.

‘We zien dat scholen die langere tijd EducatieMaster inzetten structureel meer lezen
en meer kennis onder elkaar delen. Een van de scholen van het eerste uur ziet nog
steeds jaar na jaar bijna een verdubbeling van het leesgedrag’, aldus Mark Afman.

Artikel op maat op jouw moment aangeboden

Onlangs is het platform op een hoger niveau gebracht. EducatieMaster 2.0, zeg
maar. Afman: ‘Tot voor kort moest je als leerkracht zelf naar de site gaan. Dat schiet
er bij sommigen wel eens bij in. We hebben het nu aantrekkelijker gemaakt om ons
platform te bezoeken. ledere bezoeker kan nu een profiel aanmaken. Daarin geeft
hij aan in welke onderwerpen hij geinteresseerd is en op welke terreinen hij zelf
expert is, in welke commissies hij zit en of hij werkt met kinderen met een ‘special
need’. Daarnaast kan hij ingeven wanneer hij meestal tijd heeft om vakliteratuur te
lezen. Bijvoorbeeld op maandagmiddag, omdat er dan toch nooit wordt vergaderd.
Of op zondagochtend, bij de koffie. De leerkracht krijgt op het moment van zijn
keuze een mail met een artikel waarin hij mogelijk geinteresseerd is.’

Het gebruik van het EducatieMaster heeft een positief effect op hoeveel leerkrach-
ten lezen, aldus Afman. ‘We zien dat leerkrachten nu vaker naar het platform komen
dan voorheen. Uit een nulmeting bleek dat voorheen ongeveer een op de tien leer-
krachten daadwerkelijk artikelen las. Nu we leerkrachten via de mail gericht artike-
len sturen, is dat ongeveer een op de drie leerkrachten, soms nog meer. Dat
betekent dat de kennis van leerkrachten toeneemt en scholen een professionalise-
ringsslag maken.’

Leerkrachten van scholen die een abonnement hebben op EducatieMaster, lezen
online veel meer artikelen. Het geld is dus goed besteed. In het najaar beschikten
ongeveer 2.500 leerkrachten in Nederland over een EducatieMaster-account. Zijj
hebben toegang tot een databank met ruim 3.000 artikelen en het aantal beschik-
bare artikelen neemt iedere maand toe.’

EducatieMaster nu ook voor schoolleiders

EducatieMaster draait nu voor het primair onderwijs. EducatieMaster is net gestart
met een nieuw platform in samenwerking met AVS, PO Management, Sdu en de
Cadenza Highschool. Afman: ‘Dit platform vullen we momenteel met artikelen en
e-learningcursussen over zaken als coaching, management, HRM, professionalise-
ring en wet- en regelgeving. Daarmee is het platform een bron voor ontwikkeling
door informeel leren die door schoolleiders ingezet kan worden bij de professiona-
liseringsthema's van het Schoolleidersregister PO. Sinds 1 januari van dit jaar zijn
schoolleiders namelijk verplicht hun scholing te registreren. Zij liggen hierin twee
jaar voor op de leerkrachten. Overigens biedt het Schoolleidersregister meer plat-
forms voor informeel leren aan. We zijn nu aan het bekijken of we daarmee een
combinatie kunnen maken.’

‘Uit een nulmeting bleek
dat voorheen ongeveer
een op de tien leer-
krachten daadwerkelijk
artikelen las. Nu we
leerkrachten via de mail
gericht artikelen sturen,
IS dat ongeveer een op
de drie leerkrachten,
soms nog meer.’
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Investering in kwaliteit
Mark en zijn compagnons hebben de smaak goed te pakken. "We zijn intus-
sen ook al bezig met een derde platform, voor het voortgezet onderwijs. In
het voorjaar gaan we daarvoor een pilot draaien. Verder zijn we aan het na-
denken over een platform voor het mbo. Uit eerste oriénterende gesprek-
ken blijkt dat ook daar belangstelling voor is.” De vooruitzichten zijn dus
gunstig, al is niet iedere schoolmanager ogenblikkelijk overtuigd van de voor-
delen van EducatieMaster. ‘Soms lijken directeuren te denken: wat heeft
het voor zin voor onze leerkrachten een account te laten maken als ze toch
geen tijd hebben — of maken — om vakliteratuur te lezen? |k draai het graag om.
Het wordt leerkrachten te moeilijk gemaakt. Als ze de informatie die ze interessant
Handige features vinden snel kunnen vinden en die informatie kunnen lezen op een moment dat het
vergroten gebruiks- hun schikt, lezen ze wél. Wij zien dat door EducatieMaster het aantal leerkrachten
dat vakliteratuur leest sterk groeit. Een account op EducatieMaster is dus een in-
vestering in de kwaliteit van de school.’

gemak

Heb je een EducatieMaster-
account? Dan heb je toegang
tot duizenden artikelen over
het onderwijs. Bovendien heb

Voor vier tientjes klaar voor 2017

Vanaf 1 januari 2017 moeten, in navolging van de schoolleiders, ook de leerkrachten
je de beschikking over een kunnen aantonen dat ze voldoende hebben gedaan aan scholing. Dat kan met
paar handige features. Zo kun EducatieMaster, want het lezen van vakliteratuur wordt daarbij gezien als een vorm
je je eigen virtuele boeken- van scholing. ‘Bovendien’, vult Afman aan, ‘hebben scholen op jaarbasis per fte
kast aanmaken. Daarin plaats € 500,- extra beschikbaar voor bijscholing. Een EducatieMaster-account voor een
je alle artikelen die je hebt leerkracht kost per jaar vier tientjes per leraar. Dat is nog geen tien procent van het
gelezen en die je de moeite beschikbare bedrag. Voor dat geld heb je het stuk zelfstudie goed geregeld en ben
van het bewaren waard vindt. je helemaal klaar voor 2017

Ook kun je via EducatieMas-
ter artikelen delen met colle- Combinatie met e-learningacademie

ga’s. Stel, je bent ib’er of EducatieMaster is partner van de Cadenza Highschool. Heeft u interesse om beide
ict-coordinator op een basis- platformen voor professionalisering te combineren dan krijgt u een aantrekkelijke
school die deel uitmaakt van combinatiekorting.

een koepel. Dan kun je op
EducatieMaster een groep Kijk voor meer informatie en een gratis test op www.EducatieMaster.nl.
aanmaken (net zoals in bij-
voorbeeld WhatsApp) en
artikelen die voor de hele
groep interessant zijn, delen
met je collega’s, op voor-
waarde uiteraard dat ook zij
een EducatieMaster-account
hebben. Lees je liever vanaf
papier? Geen probleem. Je
kunt de artikelen ook printen.
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