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Ze hadden de door ons ontwikkelde workshop overgoten met een Afrikaans sausje
en hadden er allerlei empowerment-elementen aan toegevoegd.
In december hebben de Yeppers – geheel zelfstandig – vier bijeenkomsten georga-
niseerd en de eerste complete cursus gegeven die ze zelf ontwikkeld hebben. Dat
was zo’n groot succes dat in februari de tweede cursus van start is gegaan. Tijdens
de cursus leren de jongeren zichzelf uitspreken en gaan ze weer in zichzelf geloven.
Tegelijkertijd krijgen ze ondernemersvaardigheden aangereikt op het gebied van
bijvoorbeeld marketing en financiën. De trainers van Yepafrica zijn de jongeren die
zelf het empowermentprogramma hebben doorlopen. Vaak hebben zij zelf al een
bloeiend bedrijf opgebouwd, en deze Yeppers zijn daarmee ook een inspiratiebron
voor de jongeren die zij trainen. Na het volgen van de cursus kunnen de jongeren
altijd terecht in het kantoor van Yepafrica voor ondersteuning en coaching.

Ondernemer van het jaar
Dat het kan, bewijst Tida Jallow. Zij is in Gambia in 2013 voor de tweede keer
uitgeroepen tot ‘Ondernemer van het jaar’. Vijf jaar geleden kwam ze bij Yepafrica,
en nu is ze een inspiratiebron voor vele jongeren. Als kind al had Tida een droom:
‘I want to be an outstanding and well-known businesslady’. Maar als meisje was
haar bestemming uitgehuwelijkt worden en voor het huishouden en de kinderen
zorgen. Met slechts een paar jaar onderwijs leek het haar onmogelijk om haar droom
te realiseren. Bij veel Gambiaanse jongeren is dat het beeld: geen diploma = geen
toekomst. Bij Yepafrica leerde Tida dat ze het ook gewoon kon gaan dóen! Ze leende
200 Dalassi van haar vader (nog geen 5 euro) en nu heeft ze haar eigen kleding-
bedrijf (Sister-T-Fashion) en heeft ze de kapsalon van haar broer gefinancierd. Dat
smaakt naar meer en Tida wil meer, nog véél meer, ze stelt alles in het werk om
zichzelf en haar familie een betere toekomst te geven.

“Yeppiness doesn’t change the world.
It empowers you to be the change.”

Jong geleerd…
In alle trajecten met jongeren is het een terugkerend thema: zelfvertrouwen. Pas als
iemand zegt: “ik geloof in jou, je kan het!”, durven de jongeren de stap te zetten om
de toekomst in eigen hand te nemen. Maar zou het niet mooi zijn als we ze dat al
op jonge leeftijd kunnen leren? In Gambia hebben we mooie succesverhalen van
jongeren die gaan ondernemen. Maar empowerment is vooral ook persoonlijk
ondernemerschap. Als je dat van kinds af aan al meekrijgt, is de kans groot dat je op
alle kansen afstapt die je in het leven krijgt.

Wilt u meedenken over hoe we empowerment in het Nederlandse onderwijs kun-
nen brengen, wilt u onze projecten ondersteunen of wilt u zelf op reis naar Gambia?
Stuurt u mij dan een mail: sabine@leuker.nu.
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Nog maar een week geleden ben ik begonnen met de training van vijf Gambiaanse
jongeren. Zij zijn zorgvuldig uitgekozen door het lokale bestuur van Yepafrica en voe-
len zich vereerd om trainer te mogen worden. In een paar dagen tijd heb ik ze samen
met mijn reisgenoten getraind in marketing, ondernemerschap en coaching. Nu
staan ze als volleerde docenten voor een groep jongeren en geven ze zelf de door
mij ontwikkelde marketingworkshop. Een geweldige start van het Yepafrica Lear-
ning Centre!

Empowerment
Sinds januari 2013 ben ik bestuurslid van Yepafrica. Yep staat voor Youth Empo-
werment Programme. Onze missie is om jongeren te empoweren om zélf de
verandering te zijn en de wereld te dienen. Wij geloven dat empowerment leidt tot
(persoonlijk) ondernemerschap en dat het daarmee dé oplossing is voor het bestrij-
den van de jeugdwerkloosheid. In Afrika én in Nederland. Met onze trainingen zor-
gen we ervoor dat jongeren weer zelfvertrouwen krijgen en in hun kracht komen te
staan. Vanuit die kracht kunnen ze in actie komen om hun omgeving weer op orde
te krijgen en vervolgens de stap te zetten naar een opleiding, baan of ondernemer-
schap. In Nederland behalen we met deze programma’s mooie resultaten. Dat doen
we in de Drechtsteden, Helmond, Schiedam, Vlaardingen, Maassluis en Den Bosch.
Van de kansloze jongeren die door de sociale dienst worden aangewezen om een
traject bij Yepafrica te volgen staat binnen twee jaar 70% op eigen benen.

Yepafrica in Gambia
In Gambia heeft Yepafrica in vijf jaar tijd zeventig jongeren gecoacht. Onze ‘Yeppers’
verbeteren nu het leven van zo’n 7.000 mensen in hun communities. Ze zijn kleine
bedrijfjes begonnen (zoals brood bakken, sap maken of kleding verkopen op de
markt) of hebben een leerwerkplek gevonden (naaister). Dit jaar studeert zelfs de
eerste Yepper af als arts! Dit alles doen ze geheel op eigen kracht. Yepafrica geeft
de jongeren nooit geld, maar leert ze hoe ze zelf geld kunnen verdienen. In onze
empowermentprogramma’s leren we de allerarmste jongeren – die vaak maar een
paar jaar onderwijs hebben gehad – dat ze ook zonder diploma’s een mooie toe-
komst voor zichzelf kunnen opbouwen.

Het Learning Centre
In april 2013 was ik voor het eerst in Gambia voor Yepafrica met de ondernemers-
reis om jongeren te trainen. De jongeren in Gambia gaven aan dat ze veel meer
jongeren zouden willen trainen en willen helpen. Zo is het idee ontstaan om het
Yepafrica Empowerment Learning Centre op te richten. Door Yeppers in Gambia op
te leiden als trainer kunnen we immers veel meer jongeren bereiken met ons
empowerment- en ondernemerschapsprogramma.
In november hebben we een train-de-trainerprogramma gedraaid en vijf Gambiaanse
Yeppers opgeleid. Aan het eind van de week hebben de jongeren hun eerste training
georganiseerd. We waren bijzonder onder de indruk van hoe ze dat hebben gedaan.

Het Yepafrica Empowerment Learning Centre: voor en door jongeren

Kennis delen
in Afrika
Gambia, november 2013.
Het is minstens 35 graden
en de stroom is vandaag
al voor de derde keer uit-
gevallen. De ventilatoren
die nog enige verkoeling
brachten, draaien allang
niet meer. Het zweet drup-
pelt van mijn rug, maar
dat kan me vandaag niets
schelen. Ik ben zo trots!
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Zelf op reis?
Yepafrica organiseert vier keer
per jaar reizen naar Gambia
voor ondernemende mensen.
Tijdens deze reis werkt u met
jongeren samen aan projecten,
bijvoorbeeld de verdere ontwik-
keling van het Learning Centre.
Kennis delen staat centraal,
en u zult versteld staan van de
levenswijsheid die de jongeren
met u zullen delen. Scholen
met Succes sponsort in april
de reis van een schooldirecteur
naar Gambia, waar we in het
volgende nummer verslag van
zullen doen.
Meer informatie is te vinden op
http://yepafrica.org/nl/trainin-
gen/ondernemers-voor-afrika.


